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1.Общие положения

1.1.Положение об организации  питания работников  (далее - Положение) в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Гномик» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому  развитию детей  (МБДОУ «Гномик»), реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - Учреждение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции от 29.12.2012 №273-ФЗ), Правил внутреннего трудового распорядка, Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"".
1.2.Положение регламентирует организацию питания работников   Учреждения.
2. Сфера действия настоящего Положения

2.1. Действие настоящего Положения распространяется на работников Учреждения.

2.2. Настоящее Положение регулирует отношения между Работодателем и работниками по вопросам организации питания.
3. Права и обязанности работников

3.1. Работники Учреждения имеют право на получение одноразового питания в день (обеда). 
3.2. Обед работников состоит из второго блюда, салата, хлеба. 

3.3. Питание работников производится из общего с детьми котла (без права выноса). 

3.4. Норма питания работников определяется соответственно норме питания детей дошкольных групп и оформляется меню-требованием.
3.5. Работники оплачивают стоимость  набора продуктов по себестоимости за каждый день питания.

3.6. Постановка на питание в Учреждении  осуществляется на основании личного заявления на имя заведующей Учреждением.

3.7. Снятие с питания работников, не желающих питаться в Учреждении, осуществляется на основании личного заявления на имя заведующей  Учреждением.

3.8. Администрация Учреждения обеспечивает педагогическим работникам возможность приёма пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.
3.9. Время для питания других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы работников.
3.10. 
В случае обнаружения  приема пищи, предназначенной  детям, данный работник должен быть поставлен на питание  без его согласия.

3.11. В день предоставления приказа на увольнение работника в МКУ «ЦБУО»   предоставляется информация о суммах питания работника для окончательного расчета.

4. Учет и оплата питания работников
4.1. Учёт питания работников осуществляется ежедневно через табель-учета питания. 

4.2. Оплата начисляется МКУ «ЦБУО»  на основании списков, представленных   учреждением до 25 числа каждого месяца, следующего за отчетным.
4.3. Оплата за питание производится путём удержания безналичных денежных средств из заработной платы работников   на расчётный счёт Учреждения, согласно заявления работников в расчетную бухгалтерию МКУ «ЦБУО» о ежемесячном удержании сумм за питание и реестра питания работников. 

4.4. МКУ «ЦБУО» ведёт учёт расхода продуктов и получения денег за питание работников Учреждения. 

5. Требования к организации питания работников учреждения
5.1.Организация питания в учреждении возлагается на администрацию дошкольного образовательного учреждения детского сада.

5.2. Требования к деятельности по формированию рационов и организации питания работников  в учреждении, производству, реализации, организации потребления продукции общественного питания для работников,  определяются санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, несоблюдение которых создает угрозу жизни или здоровью работников учреждения.

5.3. Оборудование и содержание пищеблока должны соответствовать санитарным правилам и нормативам к организациям общественного питания СанПиН 2.4.1.2660-10, а также типовой инструкции по охране труда при работе в пищеблоке.

5.4. Посуда, инвентарь, тара должны иметь соответствующее  санитарно-эпидемиологическое заключение.
5.5. Для работников Учреждения маркируется отдельная столовая посуда.  
5.6. Для приготовления пищи используется электрооборудование, электрическая плита.

5.7. Помещение пищеблока должно быть оборудовано вытяжной вентиляцией.

6. Условия, сроки хранения и приобретения продуктов
6.1. Продукты питания могут приобретаться в государственных и частных торгующих организациях при наличии сертификатов соответствия, удостоверения качества на продукты, ветеринарной справки на молочную и мясную продукцию.

6.2. Транспортировку пищевых продуктов проводят в условиях, обеспечивающих их сохранность и предохраняющих от загрязнения в соответствии с требованиями  СанПиН 2.4.1.2660-10.
6.3. Сроки хранения и реализации особо скоропортящихся продуктов должны соблюдаться в соответствии с  СанПиН 2.4.1.2660-10.
7. Ответственность за организацию питания работников
7.1.  Ответственность за установленную в соответствии с настоящим Положением  организацию питания работников несёт заведующий  Учреждением. 

7.2.  Персональную ответственность за организацию питания работников  несут: диспетчер ОУ, делопроизводитель, шеф-повар, повар, кладовщик в рамках полномочий, определяемых должностными инструкциями.

7.3. Соблюдение порядка питания работников, установленного настоящим Положением, контролируется инспектирующими органами при проверке организации питания и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
